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Politica Anticorrupgao

1. Objetivo

Esta Politica Anticorrupcdo (“Politica”), em conformidade a Lei Federal n° 12.846/13 (“Lei
Anticorrupgao”), define as diretrizes e regras a serem observadas pela GV Atacama, e tem como
objetivos assegurar que o0s requisitos legais serdo integralmente cumpridos por todos os
Colaboradores e impedir a ocorréncia de praticas de corrupcdo e atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

2. Publico-alvo
Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores relacionados com a GV Atacama.
3. Conceitos

e Administracdo Publica: conjunto de 6rgdos, servicos e agentes do Estado que
procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E, portanto, a gestéo dos interesses
publicos por meio da prestagdo de servigos publicos, sendo dividida em administragao
direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e eventuais
outras constituicdes de descentralizacdo administrativa);

e Administracdo Publica Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou representacdes
diplométicas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

e Agente Publico: todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce
funcdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressédo, significando
qualquer atividade publica. A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92)
conceitua agente publico como “todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacédo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades
mencionadas no artigo anterior”;

e Agente Politico: todo aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeag¢éo ou
designacdo, cuja competéncia advém da prépria Constituicdo, como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de
Contas, Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federagao, os quais ndo
se sujeitam ao processo administrativo disciplinar;

e Atos Lesivos Contra a Administragdo Puablica: constituem atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica ou
contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Para efeito desta Politica,
considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro, incluidas, ainda, as organiza¢des publicas
internacionais;

e Agente Publico Estrangeiro: agentes publicos estrangeiros, conforme definicdo dada
pelo paragrafo 3° do artigo 5° da Lei 12.846/13, é quem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracgdo, exerca cargo, emprego ou funcé@o publica em ¢érgéos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizac¢des publicas internacionais;

e Artigo de Qualquer Natureza: inclui, mas nao se limita, a dinheiro ou equivalente,

presentes, viagens, entretenimento, refei¢cbes, treinamento, contribuicbes beneficentes
e politicas, oportunidade de emprego ou consultoria, apoio a pesquisa, despesas com
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educacdao e saude;

e Colaboradore(s): por Colaborador(es) entende-se os sécios, administradores, gestores,
funcionarios, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servicos e terceiros
vinculados as empresas da GV Atacama;

e Conflito de Interesse: situacdo em que, por conta de um interesse préprio, um
colaborador pode ser influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma
decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades
profissionais;

e Corrupcao: efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter
vantagens em relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos. A acao de
corromper pode ser entendida também como o resultado de subornar, dando dinheiro
ou presentes para alguém em troca de beneficios especiais de interesse proprio. A
corrup¢do é um meio ilegal de se conseguir algo, sendo considerado crime grave em
alguns paises;

e Empregado Publico: o empregado publico, enquanto espécie de agente administrativo,
pode ser o ocupante de: (i) emprego publico na administracdo direta, autarquias e
fundacges, nos termos da Lei n® 9.962/00, contratados sob o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT); e (i) emprego publico na administragcdo indireta, nas
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundag¢des publicas de direito
privado. Também sao contratados sob o regime da CLT;

e Pagamento de Facilitacdo: referem-se a pagamentos realizados ou vantagens
indevidas ofertadas a agente publico ou a pessoa a ele relacionada para agilizar
procedimentos administrativos, tais como a expedicdo de licengas, autorizagbes ou
documentos oficiais de qualquer natureza. O pagamento de facilitagdo pode ser
considerado uma forma de suborno, ainda que o valor pago seja pequeno e que o agente
publico apenas atue no sentido de acelerar a prestagdo de um servi¢o publico. A ndo
observancia dessas diretrizes pode ser caracterizada como pratica ilicita e contraria aos
valores e normas que regulam a atuacéo do Santander nas transag¢fes nacionais e
internacionais;

e Propina: forma de suborno negociado em que uma comissdo é paga ao recebedor do
suborno em troca dos servicos prestados;

e Servidores Publicos: agentes administrativos ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou cargo em comissado, regidos pela Lei n° 8.112/90 e sdo passiveis de
responsabilizacdo administrativa, apurada mediante processo administrativo disciplinar
ou sindicancia de rito punitivo;

e Suborno: ato ilicito que consiste na acdo de induzir alguém a praticar determinado ato
em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares. No ambito do
Direito, 0 suborno esta tipificado como crime de corrupcdo no Cédigo Penal Brasileiro. E
considerado suborno qualquer oferecimento, pagamento ou promessa a uma autoridade
publica, governante, funcionario publico e demais profissionais em troca de favores feitos
por estes que favoreca de modo particular o corruptor;

¢ Vantagem Indevida: vantagem indevida ndo é apenas dinheiro, mas também qualquer
coisa de valor ou beneficio oferecido a um agente publico ou a pessoa a ele relacionada,
que possa ser visto como contrapartida da obtencdo de alguma forma de favorecimento
indevido. Nesse sentido, presentes de valor elevado, viagens, refeicbes caras,
descontos fora da pratica comercial ou mesmo um emprego para um parente poderdo
ser considerados como vantagem indevida.
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4. Responsabilidades

4.1. Diretoria
Cabe a Diretoria da GV Atacama, em conjunto com a Diretoria de Compliance:

e Apoiar, de forma visivel e inequivoca, o Programa de Compliance;

e Destinar recursos adequados para a execu¢do do programa;

e Apoiar a disponibilizag&o aos Colaboradores treinamentos e palestras que promovam a
conscientizacao sobre a legislacdo anticorrupcao; e

e Aprovar e revisar a Politica e suas alteracdes para adequa-la a sua finalidade.

4.2. Comité de Etica
Cabe ao Comité de Etica e Integridade:

e Observar as determinacbes do Coédigo de Etica e Conduta, incentivando os
colaboradores a atuarem em conformidade;

e Manter sigilo de todas a dendncias tratadas junto ao Comité;

e Coibir retaliacdes aos colaboradores;

e Acolher e apurar as denudncias e reclamacdes recebidas de forma imparcial e objetiva,
segundo as determinacdes do Regimento Interno do Comité de Etica; e

e A partir da apuracéo realizada dos casos, determinar as sancdes a serem aplicadas de
acordo com o Regimento Interno do Comité de Etica.

4.3. Compliance
A area de Compliance é responsavel por:

e Promover treinamentos de prevencéo a corrupgao de forma periddica em intervalos nao
superiores a doze meses e/ou na entrada de novos Colaboradores;

e Assegurar a pronta interrupcdo de irregularidades ou infracbes detectadas e a
tempestiva remedia¢do de eventuais danos gerados;

e Dirimir davidas e promover orienta¢des aos Colaboradores; e

e Atuar na manutenc¢do e atualizacdo desta politica, seja por vencimento, necessidades
internas de aprimoramento, ou ainda, para atendimento a legislacao.

4.4. Auditoria
A GV Atacama, por meio de auditorias regulares, avaliara o cumprimento da legislacédo
Anticorrupcdo e a efetividade dos controles, conforme Politica de Gerenciamento de Riscos
Operacionais, a fim de prevenir o descumprimento desta Politica.

4.5. Juridico
A area Juridica é responsavel por prever clausulas anticorrupg¢éao nos contratos, de modo a deixar
expresso o compromisso em atuar de forma alinhada com as disposi¢cdes previstas na Lei
Anticorrupcéo Brasileira e demais.

4.6. Colaboradores
Todos os Colaboradores séo responsaveis por conhecer e seguir as diretrizes da presente
politica e legislacao aplicavel, bem como realizar os treinamentos obrigatérios sobre a prevencao

a corrupgéo.

Cabe aos Colaboradores a estrita obediéncia as politicas e normas internas com vistas a evitar
o risco de nao conformidade a legislacéo aplicavel contra suborno e corrupgéo.

E dever dos Colaboradores:
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e Tomar conhecimento, compreender e envidar 0s meios para proteger a GV Atacama
contra procedimentos de corrupcéo e de suborno, ndo sendo admitido comportamento
omisso em relacdo a esse assunto;

e Comunicar imediatamente a area de Compliance ou usar o Canal de Etica da GV
Atacama, caso tome conhecimento de algum ato que descumpra a legislacdo
anticorrup¢éo e ou de alguma situagdo que possa afetar a reputacdo da GV Atacama.

4.7. Terceiros e Fornecedores

Terceiros e Fornecedores sdo responséaveis por observar e zelar pelo cumprimento da presente
Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar os canais disponiveis pela GV Atacama
para consulta sobre situacfes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de
situacdes nela descritas.

5. Principios

A GV Atacama reforca, por meio desta Politica e da Politica de PLD/FTP, 0 seu compromisso
com os programas globais anticorrupcéo e de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

A GV Atacama, dentre seus padrdes de conduta ética, ndo admite, adota, incentiva ou permite a
pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte em atos lesivos a administracao publica,
nacional ou estrangeira, observando o disposto na Lei n® 12.846/13 e no Decreto n°® 11.129/22.

A Lein®12.846/13, aplica-se aos atos lesivos praticados:

e Por pessoa juridica brasileira contra administracdo publica estrangeira, ainda que
cometidos no exterior;

e No todo ou em parte no territério nacional ou que nele produzam ou possam produzir
efeitos; ou

¢ No exterior, quando praticados contra a administragédo publica nacional.

A Diretoria da GV Atacama apoia o programa de integridade, destinando a alocag&o de recursos
adequados para a execuc¢do das atividades e cumprimento de suas diretrizes.

A GV Atacama incentiva a dendncia de atos lesivos a administracdo publica e de atos de
corrupcdo privada, praticados por Colaboradores e demais stakeholders. Encorajamos e
respaldamos, de forma ilimitada, o oferecimento de denuncia sobre qualquer ato ou omissao que
possa vir a configurar transgressdo ao Cadigo de Etica e Conduta da GV Atacama, suas normas
internas, bem como a legislagdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgao, e nos comprometendo
a apurar, punir e/ou informar as autoridades competentes, dentro do maior rigor possivel,
quaisquer desvios que vierem a ser comunicados a Companhia.

6. Diretrizes

Todos os destinatarios desta Politica devem conhecer e aderir aos principios e critérios de
conduta estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da GV Atacama.

A GV Atacama avalia os riscos relacionados aos temas desta Politica por meio de sua estrutura
de Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance, conforme definido pelas politicas de
Gestao de Controles e Riscos, de Compliance e de Gerenciamento de Riscos Operacionais.

A GV Atacama adota procedimentos de due diligence proporcionais ao risco de corrupcdo em
suas atividades e em relacdo as pessoas sujeitas a esta Politica.

A GV Atacama realizara regularmente a comunicacdo dos principios ora estabelecidos para as
pessoas mencionadas nesta Politica, com a missdo de incentivar praticas anticorrupgao.
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A GV Atacama mantera um programa de conscientizagédo sobre as leis anticorrupcao voltado
para seus Colaboradores e Prestadores de Servigos. O programa de conscientizacdo sera
promovido pela area de Compliance e podera ser realizado por meio de treinamentos presenciais
ou online, videoconferéncias, teleconferéncias, cartilhas, dentre outros.

Todo processo de compras devera ser feito nas condicBes da Politica de Compras e
Pagamentos, sendo expressamente proibida a contratacdo de bens e servicos mediante o uso
indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo. A Politica de
Compras e Pagamentos disp&e de diretrizes e regras especificas sobre o processo de compras
e contratacéo de servicos e todos devem agir em conformidade com esta norma interna.

Durante o processo de cotacdo dos fornecedores, ndo poderdo ser recebidos ou ofertados
qgualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela
agente publico ou ndo, que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou deciséo,
como compensacéo real ou pretendida para qualquer beneficio da GV Atacama e seus sécios.

Para a contratacdo de Pessoas Politicamente Expostas (PEP) deverédo ser tomadas todas as
diligéncias para uma adequada avaliagdo da experiéncia, competéncia e integridade antes da
contratacdo. Cabera as areas de Recursos Humanos e Compliance, em conjunto com o gestor,
avaliar as contrac¢des considerando a inclusdo de disposi¢des anticorrupcdo em instrumentos de
contratacdo formal. A avaliagdo de PEP nos relacionamentos comerciais deverdo seguir as
diretrizes da Politica de PLD/FTP.

Em consonancia com o disposto na legislacdo anticorrupcdo, a GV Atacama assegurara que
serdo abrangidos por esta Politica ndo somente aqueles que tenham cometido diretamente a
infracdo, mas também os que tenham participado conscientemente desta, ou seja, aqueles que
sabendo ou devendo saber da possibilidade de ocorréncia do ato de corrup¢éo, nada fizeram
para evita-lo.

7. Programa de Conformidade

A GV Atacama possui um Programa de Conformidade, composto por um conjunto de
mecanismos e procedimentos de controles internos, compliance, auditoria e de incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva do Codigos de Etica e Conduta, politicas e
diretrizes, com objetivo de:

e Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
internamente contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e
e Fomentar e manter uma cultura de compliance no ambiente organizacional.

O Programa de Conformidade é estruturado e aplicado de acordo com as caracteristicas e 0s
riscos atuais das atividades desenvolvidas pela GV Atacama, sendo aprimorado continuamente,
visando garantir sua efetividade. O programa considera 0s seguintes parametros:

e Comprometimento da alta direcdo da Companhia, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao programa, bem como pela destinagéo de recursos adequados;

e Padrées e diretrizes definidos através de cédigo de ética e conduta, politicas e
procedimentos relacionados a Conformidade;

e Padrbes de conduta, ética e diligéncia estendidas, quando necessério, a terceiros, tais
como fornecedores, prestadores de servigo e agentes intermediarios;

e Treinamentos e acdes de comunicacéo periddicos sobre o Programa de Conformidade;

¢ Gestdo adequada de riscos, incluindo sua andlise e reavaliacdo periédica, objetivando a
realizacdo de adaptacdes necessérias ao Programa de Conformidade;

e Registros contdbeis que refltam de forma completa e precisa as transacdes da
Companhia;

e Controles internos que assegurem a pronta elaboracgéo e a confiabilidade de relatérios e
demonstracdes financeiras;

e Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o
setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos,
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sujeicdo a fiscaliza¢des ou obtencéo de autorizag@es, licencas, permissdes e certiddes;

e Areas independentes com estruturas adequadas ao exercicio das fungdes relacionadas
ao Programa de Conformidade e fiscalizacdo de seu cumprimento;

e Canal de denincia de irregularidades (Canal de Etica), aberto e amplamente divulgado
a funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das denuncias e a
protecdo de denunciantes de boa-fé;

e Medidas disciplinares em caso de violacdo do Programa de Conformidade;

e Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infracfes
detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

e Diligéncias apropriadas, aplicando a Abordagem Baseada em Risco, para:

o Contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servigco, agentes intermediarios, despachantes,
consultores e representantes comerciais;

o Contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de PEP, bem como de seus
familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

o Realizag&o e supervisdo de patrocinios e doacdes.

e Monitoramento continuo do Programa de Conformidade visando ao seu aperfeicoamento
na prevenc¢éao, detec¢do e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da
Lei n°® 12.846/13.

8. Vedacoes
8.1. Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento

Nenhum artigo de qualquer natureza, em hipotese alguma, podera ser dado a qualquer pessoa,
seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisédo
para qualquer beneficio da GV Atacama e de seus Colaboradores. E vedado o oferecimento de
quaisquer brindes, presentes, viagens, beneficios ou outro entretenimento fornecido a agentes
publicos.

Para evitar a impressao de relagdes improprias com qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
ndo, no Codigo de Etica e Conduta da GV Atacama, disponivel a todos os colaboradores e
terceiros, através da intranet e internet da GV Atacama, estdo estabelecidas as diretrizes sobre
esse tema.

8.2. Cortesias e Hospitalidades

A GV Atacama € contra a aceitagdo e oferta direta e indireta de cortesias que possam afetar
decis®es, facilitar negocios ou beneficiar terceiros. Dentre outras vedacgbes, é proibida a
aceitacao ou oferta de cortesias que envolvam 6rgaos ou funcionarios da Administracéo Publica.

N&o serd permitido a aceitacdo de hospitalidades que ndo estejam em conformidade com as
demais politicas da GV Atacama e que possam vir a representar interesses ilegitimos e ou a
situacdo de vantagem indevida. Eventuais duvidas sobre aceita¢éo de hospitalidades devem ser
dirimidas junto & &rea de Compliance.

8.3. Partidos Politicos
A GV Atacama nao se envolve em assuntos ou atividades politicas, sendo vedado ao
Colaborador realizar em nome da instituicdo qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos
para candidatos, correntes ou partidos politicos.
Respeitamos o direito dos Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doacdes a
tais entidades, se assim desejarem. As doacdes devem ser realizadas sempre em nome proprio,
e ndo em nome da GV Atacama.

8.4. Vedacao Geral

A GV Atacama veda as seguintes praticas:
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e Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer representante
do governo em qualquer pais ou nivel de governo, a fim de influenciar de forma corrupta,
deciséo ou ato do representante em razdo de seu cargo ou funcdo, que induza dita
pessoa a exercer indevidamente suas atribuicdes para obter vantagem indevida;

e Subornos, pagamentos ou ofertas de qualquer item de valor a qualquer pessoa fisica
com quem a GV Atacama mantenha relacao de negécio, a fim de influenciar de forma
indevida decisdo ou de induzir dita pessoa a exercer indevidamente suas atribuicbes
para obter vantagem indevida; e

e Pagamentos para facilitacdo.

9. Canal de Etica e Dentincia

A GV Atacama possui Canal de Etica para o registro de dentncias de violagido do Cédigo de
Etica e Conduta e/ou de eventuais indicios ou suspeitas de ilicitos relacionados as suas
atividades, envolvendo fraudes, corrupg¢éo, irregularidades contébeis, financeiras e violacdo da
legislacdo aplicavel.

O Canal de Denuncias é disponibilizado para que seus Profissionais, Terceiros, Fornecedores,
Clientes e demais profissionais possam, de forma segura e responsavel, contribuir com
informacdes para a manutencdo de ambientes corporativos seguros, éticos, transparentes e
produtivos.

O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagbes ou omitir informacgdes
relevantes estara sujeito a medidas disciplinares.

10. Sangoes Aplicaveis a Lei Anticorrupgao

A legislacéo anticorrupgéo prevé sangdes quanto a sua violagéo, as quais deverdo ser aplicadas
mesmo que o ato de corrupgdo ndo se concretize, uma vez que a mera intengéo ja sera passivel
de punicéo, tais como, mas néo se limitando:

A pagamentos de multa;

Publicacdo em jornal de grande circulacdo, pela pessoa juridica condenada, da decisédo
condenatoria;

Reparacéo integral do dano causado;

Suspenséo ou interdicdo parcial das atividades da pessoa juridica;

Dissolucéo compulsoéria (extingao) da pessoa juridica; e

Registro das empresas punidas pela lei no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) e /ou registro das empresas punidas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS).

As pessoas juridicas estao sujeitas as seguintes san¢des administrativas, nos termos do disposto
no art. 6° da Lei n® 12.846/13:

e Multa; e
e Publicacado extraordinaria da decisédo administrativa sancionadora.

11. Descumprimento e Sangodes Internas a Politica Anticorrupgao

O descumprimento desta Politica sujeita o Colaborador a ag¢fes disciplinares, incluindo a
rescisdo do contrato de trabalho e/ou medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de
outras penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com

as diretrizes do Caodigo de Etica e Conduta e Normas Disciplinares.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacado desta Politica serdo investigados pelo
Comité de Etica e Integridade
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12. Treinamentos

Todos os Colaboradores devem realizar anualmente o treinamento de anticorrupgdo. O
treinamento esta disponibilizado na intranet, em trilha de cursos regulatérios, visando a
reciclagem de conteldo e fixagdo do conhecimento.

13. Divulgagao

Serd dado conhecimento desta Politica a todos os stakeholders, sem excegdo, com
periodicidade minima anual, com divulgacédo na pagina de internet da institui¢éo:

www.gvatacama.com.br.

14.Histoérico de Versdes

Versdo Motivo Data Autor Departamento
1.0 Verséo Inicial Dez 2024 Fabio Traldi Risco
Compliance

Aprovado por:

Bianca Carneiro — Diretora de Compliance, Risco e Controles Internos
Fabricio Oliveira Souza — Diretor de Gestao de Recursos

Douglas Fabres Pezzin - Diretor de Administragédo de Fundos
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