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Politica de Rateio e Divisao de Ordens

1. Objetivo

Esta Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica”) tem o objetivo de estabelecer as
diretrizes para o rateio e divisao de ordens de compra e venda de valores mobiliarios, efetuadas
de forma agrupada pela GV Atacama para os fundos de investimento e carteiras administradas
sob sua gestdo, assegurando em caso de execuc¢do parcial, que o rateio entre as carteiras
administradas e os fundos de investimento seja realizado por meio de critérios justos e
equitativos, em conformidade com os normativos legais e dos 6rgéos reguladores.

2. Publico-alvo

Esta Politica devera ser observada por todos os Colaboradores relacionados com a GV
Atacama, que devem pautar suas acOes pelas orientagbes previstas nesta Politica,
considerando as necessidades especificas e 0os aspectos legais e regulamentares aos quais
estdo sujeitos. Por Colaborador ou Colaboradores, entende-se os sécios, administradores,
gestores, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servicos e terceiros vinculados a GV
Atacama.

3. Diretrizes

A GV Atacama tem sua atuagdo pautada em conformidade com os melhores interesses dos
fundos de investimento e carteiras administradas sob sua gestdo e nesse sentido, direciona
suas acdes com base nesta Politica, objetivando assegurar que todos os fundos de
investimento e carteiras administradas terdo um tratamento equitativo e justo na alocacdo das
ordens de investimento ao longo do tempo.

4. Responsabilidades
4.1. Diretor de Gestdo de Recursos

O Diretor de Gestdo de Recursos é responsavel por cumprir e fazer cumprir esta Politica para
todos os fundos de investimento e carteiras administradas sob sua gestdo, sendo sua
obrigacdo assegurar em todos os casos de rateio e divisdo de ordem agrupada de compra e
venda de valores mobilidrios, executada integralmente ou parcialmente, previstos nesta
Politica, a inexisténcia de veiculo de investimento privilegiado em prejuizo a outros e que o
rateio ocorra por meio de critérios justos e equitativos conforme previsto nos normativos legais
e dos 6rgéaos reguladores.

4.2. Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos

O Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos é responsavel por monitorar 0 processo
de rateio e de divisdo de ordens entre os fundos de investimento com o objetivo de verificar o
cumprimento desta Politica, certificando que os procedimentos de rateio de ativos financeiros
negociados para os fundos de investimento e carteiras administradas geridos pela GV Atacama
séo justos, equitativos e realizados em conformidade com os procedimentos estabelecidos
nesta Politica.

5. Regras e procedimentos de rateio e divisdo de ordens

As ordens de compra e de venda de ativos podem ser realizadas individualmente ou em
conjunto (agrupamento de ordens). Quando ocorrer o agrupamento de ordens, deveréo ser
seguidas as seguintes diretrizes de alocacao equitativa no rateio das ordens:

(i) as ordens agrupadas devem ser separadas e classificadas por familia/classe de fundo
de investimento, ou seja, de acordo com uma estratégia especifica de sua politica de
investimento e com um objetivo predefinido de cada um deles;

(i) as ordens realizadas para os fundos de investimento que seguem uma mesma
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estratégia devem ser enviadas em conjunto e, quando executadas parcialmente,
devem ser rateadas proporcionalmente entre essas ordens (alocacdo pro rata), de
acordo com o estoque e com o fator de risco definido nas politicas dos fundos de
investimento, devendo utilizar o critério de preco médio para a realizagdo do rateio; e

(i) na ocorréncia de baixa liquidez dos ativos, de tal forma que ndo seja possivel a
alocacao justa para o volume de ordens negociado, a GV Atacama informara aos
administradores fiduciarios dos fundos de investimento, as medidas que serdo tomadas
para a regularizacdo da alocacao e o prazo previsto para a execucao dessa estratégia.

Nos eventos de ordens parcialmente executadas, quando a aloca¢éo pro rata para determinada
estratégia resultar em uma alocacéo insignificante para um fundo de investimento em relagéo
ao seu patrimdnio liquido, o gestor de recursos da GV Atacama podera determinar um novo
rateio para este fundo de investimento especificamente, desde que este novo rateio seja
considerado equitativo e razoavel com relacdo aos demais fundos de investimento geridos com
a mesma estratégia. Quando o gestor de recursos decidir por um novo rateio, deverd justificar
e formalizar sua decis&o e arquivar o documento junto ao registro de opera¢des do fundo de
investimento ao qual se refere.

6. Operagdes com contrapartes e tratamento de potenciais conflitos de interesse

Com o objetivo de mitigar eventuais conflitos de interesse, o gestor de recursos responsavel
somente poderd realizar opera¢cdes em nome dos fundos de investimento geridos pela GV
Atacama:

(i) entre contrapartes ou intermediarios financeiros do mesmo conglomerado ou grupo
econdmico da GV Atacama, quando expressamente permitido nos regulamentos dos
fundos de investimento; ou

(i) entre veiculos de investimento geridos pela GV Atacama, quando aprovadas
previamente em Comité de Investimento.

O gestor de recursos responsavel que alterar a relacéo de veiculos de investimento definidos
para participar do rateio devera formalizar e manter o registro dessa alteragéo.

7. Controle
Em fungéo da caracteristica especifica dos fundos de investimentos geridos pela GV Atacama,
ndo ha elementos que justifiguem a implantagcao de um sistema eletrdnico de divisao de ordens

com base em critérios pré-determinados.

Ao realizar ordens em conjunto (grupadas), a gestao devera enviar um e-mail para a area de
risco, informando a quantidade e preco dos ativos e os fundos que participardo da operacgéao.

8. Arquivo

Toda a documentacédo e arquivos relacionados a aquisicdo e monitoramento de Rateio e
Divisédo de Ordens permanecerdo guardados na sede da GV Atacama, seja em sua versdo
fisica ou eletrénica, pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme a legislagcéo aplicavel.

9. Reviséo

A revisdo deste documento ocorre, no minimo, anualmente, de forma a manter os procedimentos
e as informacdes atualizadas, podendo ser revisada em periodicidade menor, visando o

constante monitoramento das exigéncias regulatérias e o devido acompanhamento das melhores
praticas adotadas pelo mercado.
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10. Histérico de Versodes

Verséo Motivo Data Autor Departamento
1.00 Novo normativo DEZ.2021
2.00 Revisdo e
adequacao geral
do Instrumento
Normativo, em
conformidade aos
marcos
regulatérios e
autorregulatérios
3.00 Revisdo e
atualizacao do JUN.2023
normativo
4.00 Alteragdo para Dez 2024 Fabio Traldi Risco
GV Atacama

OuUT.2022

Aprovado por:
Bianca Carneiro — Diretora de Compliance, Risco e Controles Internos
Fabricio Oliveira Souza — Diretor de Gestao de Recursos
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